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Stichting WerkVinden Alphen is een vrijwilligersorganisatie die belangeloos, zonder winstoogmerk, 
en laagdrempelig, werkzoekenden uit de omgeving van Alphen aan den Rijn helpt bij het zoeken naar 
passend werk. Dat doen wij door gezamenlijk persoonlijke kwaliteiten en talenten te ontdekken en 
die verder te ontwikkelen en te ontplooien. Wij geloven erin dat Iedereen de kennis, kwaliteiten en 
talenten heeft die het waard zijn om in het arbeidsproces te worden ingezet. 

 
Wij bieden werkzoekenden een uitgebreid scala aan hulp zoals door middel van ‘eerste hulp’ in de 
vorm van spreekuren of bijeenkomsten en persoonlijke begeleiding door een buddy. Onze 
kernwaarden zijn mensgericht, integer, verbinden en professioneel. 
 
 

Wij zoeken een:     ‘Buddy‘  
 
die als betrokken en mensgerichte vrijwilliger enkele uren per week werkzoekenden begeleidt op 
hun weg naar een nieuwe baan.  
Als Buddy ga je één-op-één aan de slag met een werkzoekende om zijn of haar sollicitatieprofiel te 
versterken, zelfvertrouwen te vergroten en kansen op de arbeidsmarkt te verbeteren. 
Je bent het vaste aanspreekpunt voor jouw werkzoekende en helpt hem of haar bij elke stap van het 
traject. 
 
Taken 

● Dagelijks aanspreekpunt, steun en toeverlaat voor de werkzoekende 
● Samen helder krijgen in welke arbeidssector/branche de kandidaat wil werken 
● Sterke en zwakke punten boven tafel zien te krijgen, indien nodig d.m.v. testen 
● Signaleren waar bijscholing of omscholing kansen biedt en meedenken over vervolgstappen. 
● Samen met de werkzoekende vaststellen aan welke workshops, trainingen of 

voorlichtingsbijeenkomsten wordt deelgenenomen  
● Ondersteunen bij het benaderen van werkgevers en het voeren van sollicitatiegesprekken. 
● Deelnemen aan bijeenkomsten met collega vrijwilligers 
● Je bent incidenteel bereid om de inloop van WerkVinden Alphen te bemensen voor 

ontvangst en eerste begeleiding van nieuwe werkzoekenden 
 
 
Kennis en kunde 

● Kennis van en affiniteit met de arbeidsmarkt, bij voorkeur in de regio 
● Ervaring met het begeleiden van mensen, bij voorkeur in de context van werk of 

loopbaanontwikkeling 
● In staat om deelnemers te helpen hun digitale vaardigheden te verbeteren (zoals online 

solliciteren en gebruik van LinkedIn en nieuwe technologische platforms) 
● Ervaring met of begrip voor mensen die het moeilijk hebben en extra steun nodig hebben 

 
  



 

 

 
Competenties en vaardigheden 

● Uitstekend ontwikkeld empathisch vermogen 
● Sociaalvaardig en legt makkelijk contacten 
● Analytisch luisteren en goed kunnen praten en uitleggen 
● Enthousiast en inspirerend 
● Samenwerken en weet dingen gedaan te krijgen  

 
Wij bieden 

● Een wezenlijke bijdrage aan de arbeidsmarkt in Alphen aan de Rijn 
● Het leveren van een maatschappelijk bijdrage  
● Training ter ondersteuning bij de uit te voeren taken  
● Uitgebreid netwerk en prima contacten die ertoe doen 

 
 


